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@B ABL auf einen Blick

Eine fihrende deutsche unabhangige Finanzdienstleistungsgruppe

Wir sind eine Finanzdienstleistungsgruppe, die in den Geschéaftsbereichen Asset Management,
Finanzberatung und Investmentbanking / Brokerage tatig ist.

~ Gegrundet im Jahr 1999.

_ Rund 450 Mitarbeiter in 20 Landern weltweit.

_ Uber 21.000 angeschlossene freie Finanzberater (IFAs), vorwiegend in deutschsprachigen Landern.
_ Mehr als EUR 4,6 Mrd. Assets under Management / Administration.

Wir sind eigentimergefinhrt.

_ Die ABL Group ist vollstandig im Besitz der funf Partner.

_ Die Silvia Quandt Familie ist strategischer Partner.

_ Wir verfolgen eine langfristig orientierte Wachstumsstrategie.

_ Personelle Kontinuitat in der Partnerschatft ist ein Schlissel unseres Erfolgs.

_Unsere Tochter- und Beteiligungsgesellschaften treten mit eigener Identitat am Markt auf.
_Die Partner sind aktive Anteilseigner der Tochter- und Beteiligungsgesellschaften.

Stand: Marz 2012
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Executive Committee
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Partner

Co-CEO ABL Group

Dr. Sebastian
Grabmaier

Partner
Co-CEO ABL Group
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Vorstand
CH2 AG

Joachim
Paech

Vorstand

Silvia Quandt & Cie. Schweiz AG
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Brumm

Partner

Ralph
Konrad
Partner

CFO ABL Group

Antje
Montag
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CH2 AG
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Schitz

CFO
Aragon AG
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Lange

Partner
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Vorstand
Silvia Quandt & Cie. AG

David
Zimmer

CEO
Altira AG
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Internationale Prasenz

Europa

e Frankfurt am Main
* Berlin

* Miinchen .
« Kéln Asien
» Hamburg

* Wiesbaden

* Regensburg

» Monchengladbach

 Peking (China)
» Hongkong (China)
* Mumbai (Indien)

» London (England) Afrika
* Zurich (Schweiz)

« Wien (Osterreich)

* Brunn (Tschechien)

* Bratislawa (Slowakei)
» Warschau (Polen)

* Port Louis (Mauritius)

+ Malabo (Aquatorial-Guinea)
* Kigali (Ruanda)

* Harare (Simbabwe)

« Johannesburg (Sudafrika)
* Nairobi (Kenia)

« Gaborone (Botswana)
 Lagos(Nigeria)

 Lusaka (Sambia)

* Maputo (Mosambik)
 Dar Es Salam (Tansania)

Stand: Marz 2012
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Geschaftsmodell

Profitables und nachhaltiges Geschaftsmodell
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Asset Management

Finanzvertrieb

Investmentbanking /

Brokerage
=
@©
. < ////
S ALTIRA y
T ROUP
SILVIA QUANDT & CIE. AG
X 8 G OU ARAGON FINANCIAL SERVICES Q .
16b) Merchant & Investment Banking
(@]
- Alternative Investment-Strategien fur * Beratung zu und Vermittlung von Finanz- * Investmentbanking-Services fiir den
institutionelle und private Investoren produkten an Privatkunden Deutschen Mittelstand und Brokerage fur
* Experte fur Wachstumsmarkte « Drei Geschaftsbereiche: Broker Pools, institutionelle Investoren
» Schwerpunkte Financial Consulting, Holding « Aktiv in Frankfurt, Miinchen, London und
= . T . Zirich
— » Deutscher Mittelstand & » Hauptséchlich in deutschsprachigen
8 Restrukturierungen Landern aktiv * Dienstleistungsspektrum: Institutional
o » Schwellenlander Brokerage, Equity Capital Markets (ECM),

» Erneuerbare Energien
» Rohstoffe

* Rund 90 Mitarbeiter,
* Borsennotiert seit 2007

Uber 310 Mitarbeiter

Borsennotiert seit 2005

Investment Research (Silvia Quandt
Research GmbH) und Designated
Sponsoring (Uber Kooperation mit biw AG)

* Rund 35 Mitarbeiter, davon 12 Analysten

* Eine der fihrenden Alternative Asset
Management-Gesellschaften in
Deutschland

Markt-
position

Stand: Marz 2012

Nach Umsatz einer der vier grof3ten
Finanzvertriebe in Deutschland

Mit Uber 21.000 unabh&ngigen Finanz-
vermittlern, davon tUber 4.000 gebundene
Handelsvertreter, und tber 1 Million
Endkunden fihrender Anbieter im
deutschsprachigen Raum

Erfolgreiche Strukturierung und
Platzierung von Eigenkapital-Trans-
aktionen im Primér- und Sekundarmarkt
mit einem Gesamtvolumen von mehr als
1 Milliarde Euro seit Grindung 2006

» Schnell wachsende Brokerage Einkinfte
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Wachstumsstrategie
Vier Kernthemen

1. Deutscher Mittelstand

~Angesichts der — im Vergleich zur deutschen Wirtschaftskraft — sehr niedrigen Zinsen und
der ungewohnlich gunstigen Wahrung wird die deutsche Wirtschaft auf dem Wachstumspfad
bleiben und als Konjunkturmotor die fihrende Kraft in einem stérker integrierten Europa sein.

_ Neben den bekannten Bluechip-Unternehmen bilden die zahlreichen innovativen und
profitablen Mittelstandsunternehmen das Rickgrat der deutschen Wirtschatft.

_Unsere drei Geschaftsbereiche profitieren von der Starke Deutschlands, unserem
Kernmarkt.

_Im Bereich Asset Management investieren wir erfolgreich in deutsche KMU.

_Im Bereich Finanzberatung betreuen wir Gber eine Million Privatanleger Giberwiegend in
deutschsprachigen Landern.

_Im Bereich Investment Banking / Brokerage verfolgen wir tiber 150 deutsche Aktientitel
(vor allem im SDAX, MDAX und DAX) und erschlie3en diese fir internationale
Investoren. Daneben betreuen wir IPOs und Sekundéarplatzierungen.




Wachstumsstrategie

Vier Kernthemen

2. Schwellenlander
~ Wir glauben an die Zukunft der Schwellenlander, vor allem in Afrika.

_ Die gro3ten Wachstumstreiber sind der enorme Rohstoffreichtum und die wachsende
Konsumnachfrage, getrieben von einer neu entstehenden Mittelschicht.

_Im Bereich Asset Management bieten wir verschiedene erfolgreiche Emerging-Market-Fonds.

_ Mit der borsennotierten ADC African Development Corporation sind wir einer der fihrenden
Investoren flr Banken und Versicherer in der Sub-Sahara-Region.

_Im Bereich Investment Banking / Brokerage bieten wir institutionellen Investoren tber Partner
vor Ort Zugang zu Méarkten wie der Turkei und der Mongolei (Transaktionsausftihrung,
Research und Zugang zu Unternehmen).
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Wachstumsstrategie
Vier Kernthemen

3. Erneuerbare Energien

__ Die Energieverknappung gehort zu den zentralen Herausforderungen der nachsten
Jahrzehnte.

_ Durch Wind- und Wasserkraft sowie Solarenergie wird sich schon bald ein grof3er Teill
des globalen Energiebedarfs decken lassen.

__Im Bereich Asset Management sind wir einer der grof3ten Entwickler und Eigner von
Solarparks in Europa. Allein in den vergangenen zwei Jahren wurden rund 730 Millionen.
Euro investiert.

_ Wir wollen diese fiihrende Position in Europa beibehalten und unser Geschéaft im Bereich

Erneuerbare Energien auf Kanada, die USA und ausgewéhlte Emerging Markets
ausdehnen.
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Wachstumsstrategie

Vier Kernthemen

4. Rohstoffe

_ Die Ressourcenknappheit wird eine der grof3ten wirtschaftlichen und politischen
Herausforderungen der nachsten Jahrzehnte sein und die Rohstoffpreise stark in die
Hohe treiben.

_ Uber unser Geschaft in Afrika und unser globales Netzwerk in Schwellenlandern haben wir
Zugang zu vielfaltigen Investment- und Deal-Chancen im Rohstoffsektor.

_Im Bereich Asset Management verwalten wir mehrere erfolgreiche Rohstoff-Fonds.

_ Im Bereich Investment Banking / Brokerage bieten wir institutionellen Investoren tber
strategische Partner Zugriff auf internationale Rohstoffaktien (Transaktionsausfiihrung,
Research und Zugang zu Unternehmen).

12



Geschaftsmodell

Anteilseigner / Aktionarsstruktur der Kerngesellschaften

_ Die ABL Group ist vollstandig im Besitz der funf Partner.

_ Unsere Kerngesellschaften verfligen Uber eine stabile und ausgewogene Aktionarsstruktur.

Altira AG Aragon AG Silvia Quandt & Cie. AG
Angermayer, Angermayer, Partner der
Brumm & Lange Brumm & Lange Angermayer,
Unternehmens- Streubesitz Unternehmens- Brumm & Lange

gruppe GmbH
40%

Unternehmens-
gruppe GmbH
65%

gruppe GmbH
68%

17%

Credit Suisse
6%
Mitarbeiter der
Silvia Quandt &

Streubesitz Cie. AG 35%

3204 Citigroup

Financial
Products Inc.
10%

AXA 27%

Stand: Dezember 2011
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Geschaftsmodell

Robuste Kapitalstruktur

_ Die ABL Group ist mit Eigenkapital von mehr als EUR 100 Millionen ausgestattet.

~ Verteilung des Eigenkapitals auf die Tochter- und Beteiligungsgesellschaften:

Silvia
Quandt &
Cie. AG

4%

M Altira AG 52,3 Mio. Euro
M Aragon AG 52,8 Mio. Euro
B Silvia Quandt & Cie. AG 4,6 Mio. Euro

Aragon

48%

Stand: Dezember 2010

Altira AG
48%
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World
Economic
Forum

Clinton
Global
Initiative

Institute of
International

Finance, Inc.

American
Enterprise
Institute

Bei den renommierten Jahrestreffen des World Economic Forum (WEF) kommen international fiihrende
Wirtschaftsexperten, Politiker, Intellektuelle und Journalisten zusammen, um Uber die dringlichsten
Fragen der Welt wie Gesundheits- und Umweltfragen zu diskutieren.

Die ABL Group gehért zur “Community of Global Growth Companies”, die mehr als 300
Uberdurchschnittlich stark wachsende Unternehmen aus 60 Landern vereint.

Christian Angermayer wurde 2010 in die Gruppe der “Young Global Leaders” aufgenommen.

Die Clinton Global Initiative (CGI), gegriindet vom ehemaligen US-Prasidenten Bill Clinton, ist eine
unabhangige Initiative, die Wirtschaftspersonlichkeiten aus aller Welt zusammenbringt, um innovative
Lésungen fiir weitreichende Probleme der Menschheit zu finden und umzusetzen.

Der Schwerpunkt liegt auf dem Kampf gegen den Klimawandel, dem Kampf gegen Armut sowie auf der
Forderung von Gesundheit und Bildung.

Stellvertretend fur alle Partner ist Christian Angermayer Mitglied der Clinton Global Initiative.

Das Institute of International Finance, Inc. (lIF) gilt als bedeutendster globaler Verband der Finanz-
branche. Er z&hlt rund 380 Mitglieder aus mehr als 70 Landern.

Hauptaufgaben des Verbands sind die Unterstiitzung der Finanzindustrie beim Management von Risiken
(unter anderem auch globale staatspolitische Risiken), die Entwicklung von Best Practice-Anséatzen und
die Interessenvertretung im Sinne ihrer Mitglieder.

Die ABL Group ist Mitglied des IIF.

Das American Enterprise Institute for Public Policy Research (AEI) ist ein US-amerikanischer Think Tank,
der sich der Férderung von freiem Unternehmertum, Deregulierung, nationaler Verteidigung, starker
AufRenpolitik und der Verteidigung kultureller Werte verschrieben hat.

Das AEI finanziert sich durch Spenden von Privatpersonen, Konzernen und Stiftungen.

Die ABL Group ist Mitglied des AEI.

WORLD
ECONOMIC
FORUM

Z
*
t* “
CLINTON
BAL
INITIATIVE

IIF'@®

INSTITUTE OF INTERNATIONAL FINANCE
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Wachstumsstrategie
ABL Group auf Kurs

= ALTIRA ///////
&G GROUP
= 9 ARAGON FINANCIAL SERVICES SILVIA QUANDT & CIE. AG
AV % Merchant & Investment Banking
<]
o .
Etablierung
2 Mrd. € 200 Mio. € _als Top-Ten-Anbieter im
n 5 = Brokerage
S £ g
S _ > § g _ als bedeutender Market Maker
s T 8 i 109 Mio. € .
. g 776 Mio. € > - _ als eine fuhrende deutsche
% < . Adresse im Equity Research
= fiir deutsche Aktien (> 150 Titel
2010 2014e in der Coverage)
2010 2014e
__ Kapitalzufluss in existierende _ Weiterentwicklung der _ Konzentration auf
| GC) Produkte Tochtergesellschaften _ hohe Qualitat im
c@cs £ _ Auflage weiterer Fonds _Akquisitionen Research
< _—
=g _Akquisitionen _ “Value-add”-
< Kundenbetreuung

Heben von Synergien &
Nachhaltiges Wachstum
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Kontakt

Ihre Ansprechpartner

Christian Angermayer Dr. Sebastian Grabmaier

Co-CEO Co-CEO

Angermayer, Brumm & Lange Group Angermayer, Brumm & Lange Group
Partner Office Christian Angermayer Partner Office Dr. Sebastian Grabmaier
Philipp Aich Jessica Linden

Telefon: +49-69-719 1280-107 Telefon: +49-89-6935 13 -10

E-Mail: aich@abl-group.de E-Mail: jessica.linden@jungdms.de

www.abl-group.de www.abl-group.de
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeuit.
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